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# Creatividad y coaching como opcion para crear,
innovar y abrir posibilidades

RESUMEN

Revisaremos la ceatividad en el coaching como opcidn para
innovar y abrir podibilidades a clientes con neurodiversidad, con
difeentes eatilos de aprendizajs y con necesidades de explorar
situaciones desds puntos de vista diversos. La creatividad an al
coaching alineads con las competencias de la ICF nos permitirén
infeear y patenchar el desarrolls de la prafesibn.

OBJETIVOS

1. Definir qué as la creatividad y como puede ser utilizada an el
camps del coaching

2 Rewvisar las competencias de la ICF en torma a la creatividad
yantendar las ventajas de promocionar el uso de técnicas
cresativas en el coaching

3, Revisar el uso de la creativided en forma responsable v &tica
por parte de los coaches alinsando su uso a las
competencias de la ITF.
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* Coaching sistémico con técnicas innovadoras
para desbloquear la creatividad y superar patro
nes imitantes.

RESUMEN

Este webinar explorard tdcnicas innovadoras de coaching
sisté-mico pera desbloguear la creatividad y superar patrones
Limitantes, gue permitan Benerar camblos ineedistos y
expansivos an los clientss durante el procesc de coaching,
Para tal efects, se requiers preparacidn y entrenamients del
eoach & CAFEO.

OBJETIVOS

L Aprander & Interrumpir patrones Bmitantes para activar el
potencial creativo,

2. Ukilizar preguntas asertivas con escucha sistémica para
EEnBrar nuevas parspectivas iy resultados

3. Explorar in resonancis compartica entre coach y clisnts la
cual permite una transformacidn rApida y efectiva,
Eenerando nuevas pirspectivas y rasultados
extranrdinariog.
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+ Metaforas como herramientas que ilminan en una
sesion de coaching.

RESUMEN

Las metdforas son recursos linghisticos que ayudan & expresar
conceptos compleios de forma simple, conactan imdgenes menta-
tes con sibuaciones reales, En el coaching, parmiten gue los clientes
exploren sus pensanventos, emociones v comportamientos desde
una nueva perspectiva, facilitando el autodescubrimiento vy la
expansian de |a conciencie, Exploraremos el use de metiforas para
facilitar la comprension, la reflexidn v el cambio perscnal.

OBJETIVOS

L.Emplear metdloras como herramisnts oe exploracicn emocis
nal; apoyar al cliente & describir sus emociones de manera
simbalica ¥ facilitar una refiexidn mas profunda

2. Usar las matdforas pars que sl clients imagine y defina sus
objetives de manera clara y motivadora, creando imagenes
mentales vividas,

3. Esmblecer cdmo el coach pusde apoyar al clisnts a desafiar
creencles limitankes v abrir la puerta 8 rusves posbilidades,
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# Lamiusicacomo unaherramienta gue enrique-
celas sesiones de coaching.

RESUMEN

La musica jusga un papel fundamental en ol desarrollo de las per
sonas desde la infancia y muchas la viven como algn importante
en sus vidas. Proponemos incorporar la misica en el coaching
tomo herramienta creativa que permite a los clientes conectar
consigo mismos ¥ ocon s objetivos desde una experiencia
musical. Compartiremos técnicas para reflesionar, a compren-
darse,  expresarss y a abrir nuevas posibilidades an su futurno,

OBJETIVOS

1. Conooar & impacto de b midsica &n & desarrallo, la Salud
fizica v ta salud mental de las personas

2. Dezcubric la funcionatidad de ssis hermramiantas musicales
para incerpararias en 165 sesiones de ceaching pars gue
PrOMUEYE Cangxicn y spertura el coathee

3. Incremeantar |3 experiencla musical perzonal del coach, de
modo gue amplid su repertorio y capacidad de conetn con
la rmidsica,
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+ Storytelling: el cuento, el juego de roles y el psico
drama en una sesion de coaching.

RESUMEN

Este webinar aplicard las técnicas de al cusnto, & jusgo de roles
¥ el psicodrama en una 5e5idn de coaching simulada, En ellz, se
inciuyen en forma flulda dichas harramientas y e incluye un
vided donde 5o axplica brevemente oMo 58 @V0Cca constiencia
utilizando estas formas creativas de generar sscenarios de
posl-bifidedes. Esbo conduce a gue ef coach cuenbe Con Mayar

Dagaje de recursos,

OBJETIVOS

L Aplicar diferentes tdonicas creativas en una sesionas de
coaching, de modo que 52 potencis a sesidn,

2. Evocar consciencia al coaches, a partir del ampleo de
harrarmigntas que Lo o la levan 3 jugar con estanarnas iy
posibilidades nuevas

3. Beconscer &l poder de la imaginacidn i las historias en &
cambio del abservador para activar y fomantar insights que
Hewin al coaches a mayores descubrimiantog,

SN

¢+ El arte y laliteratura como un camineo haclala
aceptacion del ser en el mundo del coaching.

RESUMEN

El arta y la (toratura como uh caming hacia la plana ACeptacion
del ser en el mundo cel coaching, El arte como o sublime; 1o
sublime comao la esencia itima ded arte; el amor incondicional.
So aportardn herramientas del arte a través de la palabra, para
gque aplicadas & los procesos de coaching facillven que el
cliente conecte con la energia del amor y la lbertad paraser y
para recrearse como propia obra de are,

OBJETIVOS

1. Conocer erramientas dal arto a través de la literatura, de
mada que pusde ser utilizada en sl campo del coaching

2. Facilitar gue el proceso de coaching conecte al cliente o
coaches con ol amor y ol ser para promover otros nivelss da
conSciencis

3. Promeyer el uso de laliteratura en forma responsable y
atica por parta de los coaches alineands su uso a las
compabancias da ka ICF
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+ Vision board, recurso poderosao en el coaching
para el logro enfocado de objetivos y el creci-
miento personal.

RESUMEN

El uso del visionboard como un recurss pooeroso &n el coa-
ching para el logro enfocado de objetivas y el crecimientn per-
sonal desde esta visualizacidn creativa. Asimisma, 58 mastra-
rin sjemplos sobre como aoanzar matas. Al ir siguisndo los
pazos del armado de un visionbosrd, podran saber oomo

pueden armar el suyo o bien gué esperar si utilizan la herra-
mignta.

OBJETIVOS

1. Determinar como y cudndo aplicar &l visionboard como un
reCurst podamso para el coaching con alcance de largo
plazo.

& Aprender & crear wn vision board pars el curmnmplinvients de
metas yo suefios de manara angible.

¥ Apreciar ol slcance da los resultados gracias a la
implementa-cidn del visionboard en la vida de una persona
{aplica para coach y para sus clentes).

(O 1745a17:30
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¢ Reflexiones y aprendizajes del primer dia del |l
Congreso Internacional MCC.

RESUMEN

Espacio e interaccion final para hacer un recusnio breve
de los aprendizajes del primer dia y de las nuevas
herramientas que han presentado {os coaches,

QBJETIVOS

1. Reflexionar sobre I3 nuevas herramisntas aprendidas y su
Impacto &n un proceso de coaching
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+La caja magica con miniaturas que permite usar
metaforas para explorar inquietudes que trae el
coachee.

RESUMEN

En asta sesidn, damostraremos cdmo oe facilita una sesidn con
is caja mdigica, una caja con mMiNAtUras que permite usar
matiforas para axplorar Inguistudes gue los cllentes trasn & les
sesiones de coaching. Usando el espacio y las metdforas, los
clientas pusden srplorar situacionas desds diferentes dangulos
y banar insights qua 83 permitan desarrodlar nueeos. aprendi-
ZBjEL.

OBJETIVOS

1. Conocar la hermramienta de |3 caja mdgkca para acompafar
clisntes an sus procescs de coaching.

2 Observar una sesidn con ka caja migica v distingulr elemen-
tos para implementar efectivaments su wso en una sesidn
de coaching.

3 Mentiflcar los diferentes elementos que s& contemplan &n
Und sesidn de coaching aplicando la cajs migica para
potenciar sus habilidaces.
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+ Tecnicas corporales: el cuerpo como canalde
comunicacion y vehiculo para la accion.

RESUMEN

El cuerpo &3 un canal de comunicacitn gque  btrRRsmite
Informacidn sobre ol estads de dnimo, las actitudes, las inten-
clones; adermds, ayvuda a conectar necas|dades y sentimientos,
Se aportardn hemamisntas corporales, para gQue &n una sesidn
de coaching el clisnte amplifigue su autoconoomianto ¥ que o
cuerpo sea ol recurso de valor para el disefo de resultados
soEtenidos.

OBJETIVOS

1 Conocer herramientas para acompahar al cliente de forma
inbegral, desds todas sus dimensiones: inglisticas, emocio-
nakes y corporales.

2. Reconocer el desarrollo corporal del coach como posibili-
dad para generar ntervenciones an las sesiones de
coaching.

3, 0bservar la dimensidn corparal en el ser y hacer de las
préfeanas.
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+ La naturaleza es fuente de sabiduria gue ayuda a
elevar el nivel de consciencia del coachee.

RESUMEN

La naturaleza nos ofrece una rigquera invaluable al considerar
tanto [ unicided de cadas slemento como Su interconesddn, Como
coaches, solemos enfocarnos en recursos intelectuales y cogni-
tivis, olvidardo la gran fuente de sabiduria que la naturaleza nos
brinda. Exploraremos recursos creativos que nos ayudardn o am-
pliar la conciencia de nuestros clientes. Participaran en dindmicas
Que integran sste anfoque en sus procesos de coaching.

OBJETIVOS

L. Rervisar fundamentos EOrcos que nos permiten valicarel
WwElor que los slementos o la naturaleza aportan & la
profundizacidn en el proceso de coaching.

2. Compartir sjarcicios creatives an los gus la naturalesa nos
facilita expandir la conciencia y el cliente pueda identificar
nueyvas posidtidades.

3. Esmblecer cdmo el coach pusde apoyar al clisnts a nuevas
posbilidades con asta herramisnta.
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# Focusing. tecnica de enfogque corporal que
propicia la introspeccion natural al cliente.

RESUMEN

La técnica del focusing es una herramienta pusds ayudar-
NGs & Conectar oon nuestra "sensacidn sentida® v transfor-
mar boguess internos en posibilidades, Mediante un proce-
£ guiado, aprenderdn & escuchar su cusrpo y ment2 para
simbolizar sus emociones y facilitar un cambio interno pro-
fundo. S busca “escuchar activaments” y cultivar mayor
autoempatia y capacidad de auto-conesxitn.

OBJETIVOS

Lintroducir a los participantes en los principios de ta tdoni-
ch de Focusing ¥ los pasos para aplicaria

£ Faclitar un aspacio para gue los participantss
experimenten un cambio interno a traves de L3 "sensacidn
sentide®,

3. Profundizar la habilidad de escucha activa, aplicando esta
competencia clave del coaching para ahondar en el
AUTOCONOCIMIBNTD,
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¢ Esculturas familiares y constelaciones en el
coa-ching para explorar conflictos y patrones.

RESUMEN

El cusrpo &n su espacio de interconexdn con los obros
elementos del dstema abre la posibilided de generar cambics
significativos. Las esculturas famillares y constelaciones en el
comching ayudan & axplorar dindmicas, conflictos, patrones y
encontrar las soluciones e kdeas para realizer  futuros
subyacenies en el sistema mismo cusndo s& percibe &l sistema
&n su tokatidad y las relaciones entre sus elementos.

OBJETIVOS

L abeir Conciencis para elaborar y resstructurar su propla
inter pretacidn; se desarrollen nuevas perspectivas y
soluciones, ¥y escenaros de evolucidn hacla el futurs,

2. Enfocarse en |os procasos relacionales y sistémicos e
Integrar la sabiduria del cuerpo, las emociones, sensacio
nes y percepchones,

3. Crear una representacidn espacial de los slementos cla-
ve de un tema gue sumesntan rdpidamente sl nivel de
conciencla de la situacidn actual y abren el camino al
cambio,

La Creatividad 2 EOACHING
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+ El coaching entre pares para potenciar la crea-
tividad, la generacion de confianza y la presen-
cia enuna sesion,

RESUMEN

Abordaremos el "coaching entre pares™ como una estrategia
gue despliega todo nuestro potencial creative v alteridad
apoyados en la presencia, la generacidn de confianza, [a
toma de consciencia, la colaboracidn y el crecimiento
mutuo, En siptesis, levar la comunicacidn a un nivel de
masstria en el ancuentro consigo misma y con los panes.

OBJETIVOS

1L Entregar conocimiants y heramiantas commrsacionalas
que potencien el encugntro antre pares y que Tortelezce el
dezamolla de las competendcias ICF.

2. Elevar sl nivel de consciencia an 45 condersaciones antre
Pares & partir de s mismo 'y del otro,

3. Promover & uso de |a metodologla ¥ un caso real , de
micdo qus S8 anchen los nuevoes conocmisntos y 5e
pobencie o précrica,
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+ Empleo del juego LEGO como experiencia de
aprendizaje para fomentar creatividaden la
dinamica del coaching.

RESUMEN

Estudios svidencian que ol uso del LEGD faciita la expresitn
creativa, majora §a comumicacidn, fomenta la innovacidn y
adaptabilidad, apoya la cotaboracion, asi como, la visualizackdn de
metas y estrategias. Se presentard como la combinacitn de la
dirdrica del coaching professonal con la creatividad del juego de
LEGD puede ofrecer una experiencia de aprendizaje unica y
anfiguecedon para neastros clientes,

OBJETIVOS

1. Congoer i herramients o LEGO ¥ las diverSas maneras de
aplicarla al coaching,

2, Presentar modos de exprasion creaty mediante e empleo
el LEGO, sl como of uso de metiforas y de storytelling en
una sesidn de coaching.

3. Establecey ventajas de integrar el LEGO en sesiones reales de
coaching individual y de eguipa.
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+ Reflexiones y aprendizajes del segundodiay
cierre del ll Congreso Internacional MCC.

RESUMEN
Espacio e interaccion final para hacer un recusnio breve

de los aprendizajes de todo el congreso y de las nuevas
hierramientas que han presentado {os coaches,

OBJETIVOS
1. Reflexionar sobre I3 nuevas herramisntas aprendidas y su
Impacto &n un proceso de coaching




